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HGF-Datenschutzhinweis fur Bewerber

Einfihrung

Diese Mitteilung gilt fir die folgenden Gesellschaften der HGF-Gruppe: HGF Business Services Limited (UK), HGF Limited (UK), HGF
Law LLP (UK), HGF BV (Niederlande), HGF GmbH (Schweiz), HGF Europe LLP (Deutschland, Osterreich und UK), HGF IP Limited
(Irland) und HGF SAS (Frankreich). Im Folgenden werden diese gemeinsam als ,,HGF“ bezeichnet.

Im Rahmen eines jeden Einstellungsverfahrens erhebt und verarbeitet HGF personenbezogene Daten von Bewerbern. HGF legt
groBen Wert auf Transparenz dartiber, wie lhre Daten erhoben und verwendet werden, und erfullt dabei alle
Datenschutzverpflichtungen.

Zu den wichtigsten Begriffen, die in dieser Richtlinie verwendet werden, gehdren " Datenverantwortlicher " und "
Datenschutzbeauftragter"”. Diese sind:

Datenverantwortlicher: Wenn wir im Zusammenhang mit der Stellenbesetzung personenbezogene Daten Uber Sie speichern, ist
HGF Limited, 1 City Walk, Leeds, LS11 9DX fuir Ihre personenbezogenen Daten verantwortlich. Unser Unternehmen besteht aus
verschiedenen juristischen Personen, wie oben dargelegt. Dieser Datenschutzhinweis wird im Namen der HGF-Gruppe
herausgegeben. Wenn wir also HGF erwahnen, beziehen wir uns auf jedes Unternehmen der Gruppe, das fur die Verarbeitung lhrer
Daten verantwortlich ist.

Datenschutzbeauftragter (PRDP): Martyn Fish. Alle Fragen, die den Datenschutz betreffen, sollten Uber dataprotection@hgf.com
an ihn gerichtet werden.

Dieser Datenschutzhinweis erlautert, wie wirim Rahmen des Einstellungsverfahrens personenbezogene Daten uber Sie erheben
und gemanB der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) verarbeiten. Sie gilt fur alle HGF- Einstellungssituationen, unabhangig
davon, ob es sich um Rollen fur Angestellte, Arbeitskrafte oder Auftragnehmer handelt.

Esist wichtig, dass Sie diesen Hinweis zusammen mit allen anderen Datenschutzhinweisen lesen, die wir von Zeit zu Zeit fur
verschiedene Situationen bereitstellen konnen. Wenn Sie z. B. in Ihrem Einstellungsverfahren erfolgreich sind, erhalten Sie zu
Beginn lIhres Vertrags mit HGF einen weiteren Datenschutzhinweis.

Welche Informationen sammelt HGF?
HGF sammelt und verarbeitet eine Reihe von Informationen tUber Sie im Rahmen des Einstellungsprozesses. Dazu kénnen gehoren:

° lhren Namen, Ihre Anschrift und Ihre Kontaktdaten, einschlieBlich lhrer personlichen E-Mail-Adresse und lhrer
personlichen Telefonnummer;

e Angaben zu lhren Qualifikationen, Fahigkeiten, Erfahrungen und lhrem beruflichen Werdegang;

o Informationen Uber lhre derzeitige Vergutung, einschlieBlich Pramien und Leistungsanspriichen;

o Informationen Uber Ihre Staatsangehdrigkeit und lhre Berechtigung, im Vereinigten Konigreich, den Niederlanden,
Deutschland, Frankreich, der Schweiz und Irland sowie in jedem anderen Land zu arbeiten, in dem Sie IThren Wohnsitz
haben und in dem wir eine Niederlassung unterhalten, mit der Sie in Verbindung stehen;

° CCTV-Bilder, um die Sicherheit unserer Mitarbeiter und Besucher in unseren Raumlichkeiten zu Uiberwachen;

° Ergebnisse verbaler, numerischer oder psychometrischer Tests, sofern diese im Rahmen des Bewerbungsverfahrens
durchgefuhrt werden; eine Kopie unserer Datenpolitik fir Anbieter ist auf Anfrage erhaltlich;

e Referenzinformationen und Informationen aus Zuverlassigkeitsuberprifungen (falls zutreffend), einschlieBlich
Informationen, die von Dritten zur Verfugung gestellt werden; diese Informationen kdnnen in Verbindung mit einem
Drittanbieter gesammelt werden; eine Kopie der Datenpolitik dieses Anbieters ist auf Anfrage erhaltlich;

e die persdnliche Bankverbindung, um gegebenenfalls die Kosten fur das Vorstellungsgesprach erstatten zu kénnen.

Die meisten personenbezogenen Daten, die Sie angeben, sind fur den Einstellungsprozess erforderlich. Die Nichtbereitstellung
obligatorischer personenbezogener Daten kann unsere Fahigkeit beeintrachtigen, die in dieser Richtlinie genannten Zwecke zu
erfullen, einschlieBlich der Prafung Ihrer Eignung fur eine Beschéaftigung und/oder des Abschlusses eines Arbeitsvertrags mit lhnen.
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Wie die Informationen gesammelt werden

HGF kann diese Informationen auf unterschiedliche Weise sammeln. Die Daten werden beispielsweise durch
Bewerbungsformulare, Lebenslaufe, aus lhrem Reisepass oder anderen Ausweisdokumenten wie lhrem Fuhrerschein, aus
Formularen, die Sie zu Beginn des Einstellungsverfahrens ausfillen (z. B. ein Bewerbungsformular), aus dem Schriftverkehr mit
lhnen oder durch Vorstellungsgesprache, Treffen oder andere Beurteilungen erhoben.

HGF kann auch personenbezogene Daten Uber Sie von Dritten erheben, z. B. von Personalvermittlungsagenturen, externen
Bewerbungswebseiten, ehemaligen Arbeitgebern (zur Uberpriifung Ihres bisherigen Beschéftigungsverhéltnisses), Fachleuten fiir
Hintergrundiiberpriifungen (zur Uberpriifung lhres Bildungsweges und zur Durchfiihrung notwendiger Bonitatspriifungen), amtlichen
Stellen (z. B. Strafregisterbehdrden), medizinischen Fachleuten und/oder Social-Media-Seiten wie LinkedIn. HGF wird wahrend des
gesamten Einstellungsverfahrens Informationen von Dritten einholen. Bestimmte Informationen (einschlieBlich
Arbeitgeberreferenzen und Hintergrunduberprifungen) werden erst dann erhoben, wenn Ihnen ein bedingtes Stellenangebot
unterbreitet und angenommen wurde und wenn Sie uns die Kontaktdaten der Personen mitgeteilt haben, die wir kontaktieren sollen.

Die Daten werden an verschiedenen Stellen gespeichert, unter anderem in lhrer Bewerbungsakte, in den
Personalverwaltungssystemen von HGF und in anderen sicheren IT-Systemen.

Warum HGF personenbezogene Daten verarbeitet
HGF muss diese Daten verarbeiten, um auf Ihren Wunsch hin MaBnahmen zu ergreifen, bevor ein Arbeitsvertrag mit lhnen
abgeschlossen wird.

In einigen Fallen mussen wir Daten verarbeiten, um sicherzustellen, dass wir unseren rechtlichen Verpflichtungen nachkommen. So
mussen wir beispielsweise die Arbeitsberechtigung eines Mitarbeiters in dem Land, in dem Sie ansassig sind, Uberprufen.

HGF hat auch ein berechtigtes Interesse an der Verarbeitung personenbezogener Daten wahrend des Einstellungsverfahrens und an
der FUhrung von Aufzeichnungen Uber das Verfahren. Die Verarbeitung der Daten von Bewerbern erméglicht es HGF, den
Einstellungsprozess zu verwalten, die Eignung eines Bewerbers fur eine Beschaftigung zu bewerten und zu bestatigen und zu
entscheiden, wem eine Stelle angeboten wird. HGF muss moglicherweise auch Daten von Bewerbern verarbeiten, um auf rechtliche
Anspriiche zu reagieren und diese abzuwehren.

Wir kénnen zusétzliche Verarbeitungen personenbezogener Daten in Ubereinstimmung mit den oben genannten Zwecken
vornehmen.

Es kann sein, dass HGF besondere Datenkategorien verarbeiten muss, wie z. B. Informationen tUber die ethnische Herkunft, die
sexuelle Orientierung oder die Religion oder Weltanschauung, um Einstellungsstatistiken und Statistiken zur Vielfalt zu Gberwachen.
HGF kann auch Informationen dariiber sammeln, ob Bewerber behindert sind oder nicht, um angemessene Anpassungen fur
Bewerber mit einer Behinderung vorzunehmen. HGF verarbeitet diese Informationen, um ihren Verpflichtungen nachzukommen und
bestimmte Rechte im Zusammenhang mit der Beschaftigung auszuiben. Besondere Datenkategorien erfordern ein hdheres
Schutzniveau. Wir verfugen uber ein entsprechendes Grundsatzdokument und Sicherheitsvorkehrungen, zu deren Einhaltung wir bei
der Verarbeitung solcher Daten gesetzlich verpflichtet sind.

Wenn wir uns auf berechtigte Interessen als Grund fur die Verarbeitung von Daten berufen, haben wir gepruft, ob diese Interessen
durch die Rechte und Freiheiten der Bewerber Uberwiegen, und sind zu dem Schluss gekommen, dass dies nicht der Fallist.

Wer hat Zugang zu den Daten

Ihre Daten werden intern fur die Zwecke des Einstellungsverfahrens weitergegeben, u. a. an Mitglieder des Teams fur Personal- und
Talentanwerbung, an ausgelagerte HR- oder Arbeitsvermittler in Landern, in denen dies zutrifft, an Interviewer, die am
Interviewprozess beteiligt sind, an Manager in dem Geschaftsbereich, in dem eine Stelle zu besetzen ist, und an IT-Mitarbeiter, wenn
der Zugriff auf die Daten fur die ErfUllung ihrer Aufgaben erforderlich ist. Diese Liste ist nicht notwendigerweise erschopfend, und
eine weitere interne Weitergabe lhrer personenbezogenen Daten kann je nach den Umstanden fur notwendig und angemessen
erachtet werden.

lhre Daten werden auch an die Anbieter von verbalen, numerischen oder psychometrischen Tests weitergegeben, wenn diese als
Teil des Bewerbungsverfahrens durchgefuhrt werden; dazu gehdren Angaben zu lhrem Namen, lhrer E-Mail-Adresse und lhren
allgemeinen Daten.
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HGF wird lhre Daten nicht an andere Dritte weitergeben, es sei denn, lhre Bewerbung ist erfolgreich und Sie erhalten ein
Stellenangebot. HGF wird dann lhre Daten an lhre friheren Arbeitgeber weitergeben, um Referenzen vor der Einstellung einzuholen
und Spezialisten fur die Hintergrunduberprufung zu finden.

Wie HGF Daten schitzt

Wir nehmen die Sicherheit Ihrer Daten ernst. Wir verfigen Uber interne Richtlinien und Kontrollen, die sicherstellen sollen, dass Ihre
Daten nicht verloren gehen, versehentlich zerstort, missbraucht oder offengelegt werden und dass nur unsere Mitarbeiter bei der
ordnungsgemaBen Erfullung ihrer Aufgaben darauf zugreifen kénnen.

Alle unsere Drittanbieter sind verpflichtet, angemessene SicherheitsmaBnahmen zu ergreifen, um lhre personenbezogenen Daten
im Einklang mit unseren Richtlinien zu schutzen. Wir gestatten unseren Drittanbietern nicht, Ihre personenbezogenen Daten fur ihre
eigenen Zwecke zu verwenden. Wir gestatten ihnen nur, lhre personenbezogenen Daten fur festgelegte Zwecke und in
Ubereinstimmung mit unseren Anweisungen zu verarbeiten.

Wie lange speichert die HGF diese Daten?

Wenn Ihre Bewerbung um eine Stelle nicht erfolgreich ist, wird HGF Ihre Daten fir einen Zeitraum von bis zu 18 Monaten nach dem
Ende des entsprechenden Einstellungsverfahrens aufbewahren, vorbehaltlich auBergewohnlicher Umstande und/oder zur
Einhaltung bestimmter Gesetze oder Vorschriften. Wenn Sie der Speicherung lhrer personenbezogenen Daten durch HGF eindeutig
zustimmen, werden wir lhre Daten fir einen weiteren Zeitraum von einem Jahr aufbewahren, um sie fur zuklnftige
Beschaftigungsmaoglichkeiten zu berticksichtigen. Nach Ablauf dieses Zeitraums oder wenn Sie lhre Zustimmung widerrufen,
werden |hre Daten geloscht oder vernichtet.

Wenn Ihre Bewerbung um eine Stelle erfolgreich ist, werden die wahrend des Einstellungsverfahrens erhobenen
personenbezogenen Daten in lhre Personalakte Ubertragen und wahrend lhrer Beschaftigung aufbewahrt. Die Zeitrdume, in denen
lhre Daten aufbewahrt werden, werden lhnen in einem neuen Datenschutzhinweis mitgeteilt (siehe die Datenschutzrichtlinie von
HGF (intern)).

Ihre Rechte
Als betroffene Person haben Sie eine Reihe von Rechten. Sie kdnnen:

e auf Anfrage Zugang zu lhren Daten erhalten und eine Kopie davon bekommen;

e die Berichtigung der personenbezogenen Daten, die wir Uber Sie gespeichert haben, verlangen;

e die Loschung lhrer personenbezogenen Daten beantragen. Damit konnen Sie uns auffordern, Ihre Daten zu l6schen oder
deren Verarbeitung einzustellen, wenn sie beispielsweise fur die Zwecke der Verarbeitung nicht mehr erforderlich sind;
und

e  Einspruch gegen die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erheben, wenn HGF sich auf seine berechtigten
Interessen als Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung beruft.

Wenn Sie eines dieser Rechte austiben moéchten, wenden Sie sich bitte an unser HR-Team unter hr@hgf.com oder per Post an HGF
Limited, 1 City Walk, Leeds, LS11 9DX.

Sie haben auch das Recht, Bedenken uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten beim Information Commissioner's
Office (ICO) zu auBern, indem Sie die Website des ICO aufrufen: https://ico.org.uk/concerns/ oder das ICO unter 0303 1231113
oder casework@ico.org kontaktieren.

Was geschieht, wenn Sie keine persdnlichen Daten angeben?

Sie sind weder gesetzlich noch vertraglich verpflichtet, HGF wahrend des Einstellungsverfahrens Daten zur Verfligung zu stellen.
Wenn Sie die Informationen jedoch nicht bereitstellen, kann HGF Ihre Bewerbung moglicherweise nicht ordnungsgeman oder
Uberhaupt nicht bearbeiten.

Anderungen dieses Datenschutzhinweises
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Dieser Datenschutzhinweis begrundet kein vertragliches Verhaltnis. HGF behalt sich das Recht vor, diese Datenschutzerklarung
jederzeit zu aktualisieren. HGF kann Sie von Zeit zu Zeit auch auf andere Weise Uber die Verarbeitung personenbezogener Daten im
Rahmen des Einstellungsverfahrens informieren.



