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Erklärung zur Bekämpfung von Sklaverei und Menschenhandel - 2023  
 

1. Eröffnungsrede  

HGF hat sich verpflichtet, moderne Sklaverei und Menschenhandel im Unternehmen und der Lieferkette zu verhindern, und verlangt von 

seinen Auftragnehmern die gleichen hohen Standards. Wir verpflichten uns, die Grundsätze des Modern Slavery Act 2015 des Vereinigten 

Königreichs einzuhalten, sowohl innerhalb des Unternehmens als auch in unseren Beziehungen zu Mandanten, Mitarbeitern und 

Auftragnehmern. 

 

2. Struktur der Organisation 

Verweise in dieser Erklärung auf "HGF" sind Verweise auf die jeweilige Einheit an dem Ort, an dem HGF tätig ist, und diese Erklärung gilt für 

alle Niederlassungen. HGF ist ein unabhängiges, professionelles Dienstleistungsunternehmen im Bereich des geistigen Eigentums, das 

Mandanten berät. HGF ist in Europa mit 438 Mitarbeitern in 24 Niederlassungen in 7 europäischen Ländern tätig.   

 

HGF Limited ist ein britisches Unternehmen (Nr. 08998652) mit der eingetragenen Niederlassung in 1 City Walk, LEEDS LS11 9DX. Wir arbeiten 

von Niederlassungen in dreizehn britischen Städten aus. Einige der Anteilseigner von HGF Limited sind Mitglieder der Anwaltskanzlei HGF 

Law LLP (OC382146) und einige sind Mitglieder von HGF Europe LLP (OC425986), beide Partnerschaften haben ihre eingetragene 

Niederlassung unter derselben Adresse.   

 

HGF Limited hat drei hundertprozentige Betriebsgesellschaften außerhalb des Vereinigten Königreichs, nämlich HGF BV, eine niederländische 

Gesellschaft (Nr. 63864606) mit Niederlassungen in Den Haag und Amsterdam; HGF GmbH, eine Schweizer Gesellschaft (Nr. CHE-

484.730.827) mit einer Niederlassung in Basel; und HGF IP Limited, eine irische Gesellschaft (Nr. 622725) mit Niederlassungen in Dublin und 

Westport.   

 

HGF BV, ein niederländisches Unternehmen (Registernummer 63864606) mit Sitz in den Niederlanden, Benoordenhoutseweg 46, 2596 BC 

Den Haag, und Gedempt Hamerkanaal 147, 1021 KP, Amsterdam, zu dessen Mitarbeitern eingetragene niederländische und europäische 

Patent- und Markenspezialisten gehören. 

 

HGF GmbH, ein Schweizer Unternehmen (Registernummer CH-270.4.005.198-8) mit Sitz in der Schweiz bei der OBC Suisse AG, Basel-Stadt, 

Aeschengraben 29, 4051 Basel, zu dessen Mitarbeitern auch zugelassene IP-Spezialisten für Patentwesen gehören. 

 

HGF IP Limited, ein irisches Unternehmen (Eintragungsnummer 622725, eingetragene Anschrift: Trinity House, Charleston Road, Ranelagh, 

Dublin 6, Irland, sowie Sitz: The Leeson Enterprise Centre, Altamont Street, Westport, Co. Mayo, F28 ET85, Irland. Zu den Mitarbeitern 

gehören eingetragene IP-Spezialisten für Patentwesen und Markenrecht sowie irische Patent- und Markenanwälte. 

 

Zu den assoziierten Unternehmen gehören: 

HGF Law LLP, eine Anwaltskanzlei mit Sitz in 1 City Walk , Leeds, LS11 9DX, Vereinigtes Königreich. 

 

HGF Europe LLP, eine im Vereinigten Königreich, Deutschland und Österreich tätige Kanzlei von IP-Spezialisten für Patentwesen und 

Markenrecht mit Sitz in 1 City Walk , Leeds, LS11 9DX, Vereinigtes Königreich. 

 

HGF SAS, eine in Frankreich tätige Kanzlei von IP-Spezialisten für Patentwesen mit Sitz in Chez Regus - Rennes Cesson, Rue Claude Chappe, 

35510 Cesson Sévigné, Frankreich.  

 

Unsere Dienstleistungen bestehen in erster Linie in der Beratung, Erlangung, Durchsetzung und Verwertung von geistigen Eigentumsrechten 

für unsere Mandanten. Die meisten unserer Mandanten sind kommerzielle Organisationen, Forschungs- und Entwicklungsunternehmen, 

Universitäten und andere Institutionen, die Erfindungen machen und/oder neue Produkte entwerfen und/oder über Marken und 

Warenzeichen verfügen, die ihre Waren und Dienstleistungen kennzeichnen. Wir arbeiten mit Anwälten in vielen verschiedenen Ländern der 

Welt zusammen, die wir mit der Erbringung solcher Dienstleistungen im Namen unserer Mandanten beauftragen. Meistens sind diese 

Anwälte auch unsere Mandanten und beauftragen uns mit der Erbringung von Dienstleistungen im Namen ihrer eigenen Mandanten.    

 

HGF und seine rechtlich qualifizierten Mitarbeiter stehen unter der Aufsicht eines oder mehrerer Berufsverbände. Die meisten Mitarbeiter 

von HGF sind direkt und unbefristet angestellt. Die Rekrutierung erfolgt durch Direktwerbung auf unserer Website, durch seriöse Agenturen 
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und auf der Grundlage von Empfehlungen von Mitarbeitern innerhalb unserer Firma. Die Identität und das Recht, an ihrem Arbeitsplatz zu 

arbeiten, wird bei allen unseren Mitarbeitern überprüft.  

 

Weitere Informationen über HGF finden Sie auf unserer Website http://www.hgf.com/. 

 

3. Politiken 

Im Rahmen unserer Verpflichtung zur Bekämpfung der modernen Sklaverei  

• verfolgt HGF eine Politik gegen Sklaverei und Menschenhandel 

• bezahlt HGF seine Mitarbeiter fair für ihre Arbeit und übertrifft die nationalen Standards für Mindestlöhne. 

• handelt HGF in allen unseren Geschäftsbeziehungen ethisch und integer 

• bewertet und überwacht HGF potenzielle Risikobereiche in unseren Lieferketten, um das Risiko von Sklaverei und Menschenhandel 

zu mindern 

• schützt HGF Informanten, die Hinweise geben.   

 

Wir stellen auch sicher, dass unsere Mandanten und Mitarbeiter unsere Richtlinien kennen und sich an die gleichen hohen Standards halten, 

indem wir in unseren Geschäftsbedingungen auf dieses Dokument und unsere Richtlinien hinweisen. Wir ergreifen Maßnahmen, um diese 

Erklärung und unsere Politik den uns unterstützenden  Auftragnehmern zur Kenntnis zu bringen, von denen wir erwarten, dass sie sich an 

die darin dargelegten Grundsätze und Standards halten. 

 

Alle diese Dokumente können auf der Seite Rechtliche Dokumente auf unserer Website eingesehen werden. 

 

4. Risikobewertung der Lieferkette 

Die Lieferkette von HGF in Bezug auf unsere IP-Dienstleistungen besteht im Großen und Ganzen aus anderen regulierten professionellen 

Dienstleistungsunternehmen wie unserem eigenen. HGF kauft Waren und Dienstleistungen von Anbietern von Unterstützungsleistungen für 

Unternehmen, wie z. B. Niederlassungen, IT-Ausrüstung, Reinigungs- und Wartungsdienste.   

 

Wir sind der Ansicht, dass ein sehr geringes Risiko besteht, dass Sklaverei oder Menschenhandel mit der Lieferkette des Unternehmens in 

Verbindung steht. Wir sind nicht der Ansicht, dass wir in Sektoren oder an Standorten mit hohem Risiko tätig sind. Die meisten unserer 

Mandanten verlangen, dass die Dienstleistungen in Industrieländern erbracht werden, und wir beauftragen Rechtsdienstleister, die 

normalerweise nicht als wahrscheinliche Arbeitgeber von Sklavenarbeitern oder schlecht bezahlten Arbeitskräften angesehen werden 

würden. 

 

Wir bemühen uns, sicherzustellen, dass alle unsere Lieferanten unsere Anti-Sklaverei-Politik einhalten. Sollten wir Beweise für die 

Nichteinhaltung unserer Richtlinien in diesem und anderen Bereichen (z. B. Bestechung oder Korruption) finden, würden wir sofort 

versuchen, unsere Beziehung zu dem betreffenden Mandanten oder Lieferanten zu beenden. 

 

5. Ausbildung 

Da wir das Risiko, in Sklaverei und Menschenhandel verwickelt zu werden, für unser Unternehmen als gering einschätzen, haben wir kein 

spezielles Schulungsprogramm für unsere Mitarbeiter, sondern informieren sie nur regelmäßig über unsere Politik in diesem und anderen 

Bereichen. Die Mitarbeiter sind angehalten, mögliche Verstöße gegen unsere Politik zur Bekämpfung von Sklaverei und Menschenhandel zu 

erkennen und zu melden. Sie sind verpflichtet, sich an unsere Richtlinie zu Bestechung und Korruption zu halten. 

 

6. Weitere Maßnahmen und Absegnung 

Nach der Überprüfung unserer Maßnahmen in diesem Geschäftsjahr (das am 30. April 2023 endet) sind wir davon überzeugt, dass unser 

Geschäft auch weiterhin wenig Gelegenheit zur Ausbeutung von Menschen bietet, weder direkt innerhalb von HGF noch durch Interaktionen 

mit unseren Auftragnehmern für die Geschäftsunterstützung, noch durch unsere Interaktionen mit Mandanten und angeschlossenen 

Anwaltskanzleien.  

 

Diese vom Vorstand von HGF genehmigte Erklärung wird gemäß Abschnitt 54(1) des Modern Slavery Act 2015 abgegeben und stellt die 

Erklärung von HGF zu Sklaverei und Menschenhandel für das Geschäftsjahr vom 1. Mai 2022 bis zum 30. April 2023 dar. 

 

Unterschrift: 

http://www.hgf.com/
http://www.hgf.com/legal-documents/legal-notices/
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                                     15/9/23  

                 Datum: _________________________________ 

 

Martyn Fisch 

Vorstandsvorsitzender  

HGF Limited, 1 City Walk, LEEDS, LS11 9DX  

  

 


