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Senior Leaders' Pledge

Lucy Johnson, Gruppenleiterin & Niederlassungsleiterin

Ich verpflichte mich

eine sichtbare und proaktive Fllhrungsrolle zu
Ubernehmen, um D&I in meiner Organisation
zu verbessern

D&l auf hochster Ebene ernst zu nehmen

D&l in der gesamten Organisationskultur zu
verankern und wertzuschatzen

in der gesamten Organisation Vertrauen und
sichere Raume zu schaffen

mich und meine Kollegen Uber D&I-Themen zu
informieren

/HGF

 /

Ich werde demonstrieren, dass ich

alle Initiativen, die in der Firma
entstehen, aktiv unterstltzen werde
den Vorstand und andere
FUhrungskrafte bei der Schaffung einer
Kultur der Inklusion unterstlitzen und
mit ihnen zusammenarbeiten werde

mich flr die Entwicklung und
Unterstltzung einer integrativen und
vielfaltigen Kultur in unseren Teams
einsetzen werde

mich dazu verpflichte, ein Verblndeter
flr meine Kollegen zu sein

mit unseren HR- und
Rekrutierungsteams
zusammenarbeiten werde, um
sicherzustellen, dass wir mit unserem
Rekrutierungsprogramm eine Vielzahl
von Talenten ansprechen

ein Handeln im Einklang mit den
Werten von HGF fordern werde
unser Team aus einer Vielzahl von
Talenten rekrutieren werde

zuhOre und meine Kollegen
unterstltzen werde

schlechtes Verhalten hinterfragen und
gutes Verhalten unterstltzen und
fordern werde

Inklusion bewusst unterstltzen und
fordern werde

mich dazu verpflichte, mich
kontinuierlich weiterzubilden und
andere dabei zu unterstltzen, sich Uber
D&I-Themen zu informieren

das Gelernte umsetzen und mit
anderen teilen und Diskussionen



meine Privilegien zu teilen

auf Gerechtigkeit zu bestehen

eng mit der Personalabteilung und/oder
Kollegen aus dem Management
zusammenzuarbeiten, um dies zu erreichen

Ihr Name: Lucy Johnson

zwischen uns anregen werde, um
voneinander zu lernen

meine Position als Gruppenleiterin
nutze, um meine Kollegen zu
ermutigen, eine breite Palette von
Projekten zu unterstiitzen und daran zu
arbeiten

sicherstelle, dass jeder in meinem Team
und bei HGF die Mdglichkeit hat, seine
Talente zu zeigen und zu unserem
Wachstum und Erfolg beizutragen

die Zusammenarbeit mit
Hochschuleinrichtungen fortsetzen
werde, um die Sichtbarkeit unserer
Fachleute und den Zugang zu ihnen zu
verbessern

meine leitende Position nutzen werde,
um Hindernisse flr den Aufstieg und
die Beteiligung an Projekten zu
beseitigen

denjenigen zuhOren werde, die
Bedenken und Herausforderungen
aulern, und ich gleichberechtigte
Verhaltensweisen aktiv unterstlitzen
werde

sicherstelle, dass ich auf die Arbeit und
Kommunikation von HR, L&D und
unserer EDI-Gruppe hdre und danach
handle

sicherstelle, dass wir diese Mitteilungen
und die Ratschlage dieser Gruppen und
Kollegen in unseren
Teambesprechungen diskutieren, um
D&l in unserer Teamkultur zu
verankern
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